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LEGGE 40/87 ANNUALITÀ 2020 

Attività di Galdus condotta nel 2020 sulla rappresentanza del CSL ai tavoli 
datoriali IeFP dal presidente Diego Montrone 

La mia attività in rappresentanza del CSL nel corso del 2020 si è articolata nelle 2 consuete attività 
di partecipazione a tavoli datoriali del settore Istruzione e Formazione Professionale sia in ambito 
nazionale che in Regione Lombardia. 

Per partecipare ai tavoli sia quello nazionale che quello regionale ho partecipato a numerosi 
incontri lombardi e nazionali oltre ad intrattenere una intensa interlocuzione telefonica e 
documentale con i colleghi di Forma, di AEF di EBINFOP e delle parti sindacali. A livello nazionale 
continuo a far parte in quota CSL nazionale del consiglio di amministrazione di EBINFOP, l’ente 
bilaterale della Formazione Professionale. 

A livello regionale una delle attività principali è la partecipazione al consiglio direttivo dell’ente 
bilaterale lombardo di EBINFOP denominato E.L.G.A. dove sono uno dei 3 coordinatori. ELGA è 
stato costituito in data 1° luglio 2005 per promuovere programmi ed interventi per il 
monitoraggio, il potenziamento e la qualificazione del sistema lombardo della formazione 
professionale da A.E.F. LOMBARDIA - in rappresentanza della parte datoriale - e da - F.L.C. CGIL, - 
CISL SCUOLA e UIL SCUOLA - in rappresentanza delle organizzazioni sindacali dei lavoratori - sulla 
base del Protocollo di intesa siglato tra i medesimi soggetti in data 29 novembre 2004; nel 2010 è 
stata deliberata la revisione dello Statuto, l’adesione ad Ebinfop e l’ingresso nella compagine di 
Snals-Confsal firmatario del CCNL. 

Come di consueto è stato svolto nel corso dei direttivi e delle assemblee del CSL un sondaggio tra 
tutti gli enti del CSL, con particolare riferimento agli enti lombardi, finalizzato a recepire dagli 
utilizzatori del contratto le necessità i bisogni e le attenzioni segnalate dai singoli enti. 

IL COVID 19 e la sua influenza sulle attività nell’anno solare 2020 

 
Il 2020 è stato pesantemente condizionato dall’insorgenza dell’emergenza Covid 19. 
Basti pensare che nel mondo della IeFP la Didattica a Distanza (DAD) era perfino vietata. Non c’era 
nessuna normativa né regionale né nazionale al riguardo e non si era mai parlato di Lavoro Agile (il 
cosiddetto SMART WORKING). 
 
I Centri lombardi, chiusi nel periodo del lockdown, dal 24 Febbraio 2020 al termine dell’anno 
formativo, nel mese di Giugno 2020 sono stati riaperti per le attività di segreteria con la presenza, 
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a turni, del personale, applicando le norme di prevenzione Covid-19 per consentire lo svolgimento 
degli esami finali. Alla ripresa, dal Settembre 2020, fino a fine anno i Centri hanno operato senza 
chiusure imposte ma applicando le regole via via definite dalle disposizioni nazionali e regionali; le 
attività di laboratorio sono state svolte in presenza e si è continuato a trattare parte delle lezioni 
teoriche con la formazione a distanza. Gli impedimenti per un “normale” svolgimento delle attività 
hanno riguardato inoltre i trasporti e, per certi aspetti, l’attività di tirocinio.  
 
Alcune Regioni, tra cui la Lombardia, hanno approvato provvedimenti per delineare il regolare 
avvio del nuovo anno formativo 2020/2021 iniziato regolarmente in presenza il 14 settembre. La 
DGR 3390 del 20-07-2020 - Indicazioni regionali per l’ordinato avvio dell’anno scolastico e 
formativo 2020/2021- prevedeva che gli Enti avrebbero dovuto attenersi, per quanto attiene la 
sanificazione, alla Scheda “Formazione professionale” delle Linee guida per la riapertura delle 
attività economiche, ricreative e produttive, mentre per quanto riguarda la gestione degli spazi era 
necessario pianificare un’organizzazione degli spazi, esterni e interni, tale da assicurare il rispetto 
delle norme di distanziamento fisico e da evitare assembramenti di persone durante lo svolgimento 
delle attività e nei flussi in ingresso e in uscita dalle strutture medesime.  
 
A partire dal mese di marzo 2020 l’attività sindacale si è concentrata dunque 
nell’accompagnamento dell’AEF alla Regione Lombardia nel regolamentare le attività della IeFP 
regionale in modo che le attività erogate in DAD potessero essere riconosciute dal Fondo Sociale 
Europeo. 
Parimenti lo stesso lavoro è stato portato avanti a livello nazionale con il Ministero. 
 
Importante lavoro è stato fatto per in individuare un modo corretto di registrare le presenze in 
DAD e per mantenere la parte laboratoriale in presenza. 
 
L’attività sindacale si è anche concentrata nelle attività per vedere riconosciute ai dipendenti in 
cassa integrazione le indennità previste dalla legge e dagli enti bilaterali. 
 
Inoltre è stato fatto un costante lavoro di coordinamento per adeguare i protocolli sanitari alle 
continue mutazioni normative. 
 
Altro importante lavoro eseguito dalla collega Paola Missana è stato partecipare al coordinamento 
del tavolo con Regione e Questura per regolamentare le fasce dei trasporti pubblici in modo ridurre 
in modo sostanziale gli assembramenti sui mezzi di trasporto. 
 
Il coordinamento degli enti si è anche adoperato per riuscire ad ottenere gli ausili sanitari 
(mascherine e GEL) che riconosciute alla scuola non erano previste per la IeFP. 
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A livello nazionale come consigliere nazionale di EBINFOP in quota Forma ho partecipato alla 
stesura dei 2 documenti editi nel 2020 ed allegati alla presente relazione. 
Il documento “Sistemi di accreditamento alla formazione: Analisi dei sistemi regionali e delle figure 
professionali coinvolte” ed il documento “La filiera dell’istruzione e formazione professionale in 
Italia”. 
 
Per quanto riguarda le attività di negoziazione del CCNL della IeFp scaduto nel 2013 le trattative si 
sono arenate nel corso del 2020 e si sono registrati solo alcuni scambi di documenti- 
 
E’ stato comunque condiviso un protocollo politico che sancisce come la IeFP non agendo in un 
vero e proprio mercato ha la necessità di controbilanciare ogni ritocco della parte economica con 
un coerente riconoscimento da parte degli enti finanziatori. 
 
Come infatti è noto la quota procapite per allievo riconosciuta alla IeFP è di molto inferiore al costo 
medio degli allievi nella scuola pubblica e va anche tenuto presente che le aule della IeFP spesso 
hanno un numero di allievi superiore a quello delle “doti” riconosciute. 
 
Certo di fare cosa gradita ai soci del CSL si allegano una serie di documenti elaborati in sede 
EBINFOP che in buona parte abbiamo contribuito a produrre. 

 

GALDUS società cooperativa sociale 

Il Presidente Diego Montrone 

 
 
 
 
 
 
Allegati: 

Allegato 1 “Sistemi di accreditamento alla formazione:  Analisi dei sistemi regionali e delle figure 
professionali coinvolte”  a cura di EBINFOP 
 
Allegato 2 “La filiera dell’istruzione e formazione professionale in Italia” a cura di EBINFOP 

 

 


